


Privacyverklaring voor medewerkers

Wie zijn wij? 
Kadera aanpak huiselijk geweld is een organisatie die zich inzet voor het bieden van veiligheid, ondersteuning en perspectief aan mensen die te maken hebben met huiselijk geweld. Wij bieden opvang, begeleiding en advies aan slachtoffers, en werken samen met partners in zorg, veiligheid en justitie om geweld duurzaam te stoppen. 
Binnen Kadera zetten we dagelijks in om mensen in kwetsbare situaties te helpen, met respect voor hun privacy en persoonlijke omstandigheden. In dat kader verwerken wij persoonsgegevens zorgvuldig en verantwoord, zodat wij onze hulpverlening professioneel en veilig kunnen uitvoeren. 

Privacy bij Kadera
Deze privacyverklaring is van toepassing op alle personen die een arbeidsrelatie hebben met Kadera, waaronder medewerkers, vrijwilligers en uitzendkrachten.
Bij Kadera hechten wij grote waarde aan de privacy van onze medewerkers en andere betrokkenen. Wij zorgen ervoor dat de persoonsgegevens die u aan ons verstrekt zorgvuldig en vertrouwelijk worden behandeld, in overeenstemming met de geldende privacywetgeving.
In deze verklaring leest u:
· Welke persoonsgegevens wij van u verwerken;
· Voor welke doeleinden wij deze gegevens gebruiken;
· Welke bewaartermijnen van toepassing zijn
· Hoe wij uw gegevens beschermen;
· Welke rechten u heeft met betrekking tot uw gegevens.

Het gebruik van persoonsgegevens
Wanneer u een arbeidsrelatie aangaat met Kadera, bijvoorbeeld als medewerker, vrijwilliger of uitzendkracht, verwerken wij bepaalde persoonsgegevens van u. Deze gegevens worden uitsluitend verzameld en gebruikt voor zover dat nodig is voor het aangaan, uitvoeren en beëindigen van de arbeidsovereenkomst of samenwerking.
Wij verwerken alleen persoonsgegevens die nodig zijn voor de uitvoering van de arbeidsovereenkomst tussen u en Kadera.
Wij gebruiken uw persoonsgegevens niet voor andere doeleinden, tenzij:
· U daar vooraf uitdrukkelijk toestemming voor heeft gegeven;
· Wij daartoe wettelijk verplicht zijn.

Welke persoonsgegevens verwerken wij van u?
Voor het aangaan en uitvoeren van een arbeidsovereenkomst en om u als medewerker, vrijwilliger of uitzendkracht goed van dienst te kunnen zijn, verwerkt Kadera verschillende persoonsgegevens. Deze gegevens worden uitsluitend verwerkt voor zover dat noodzakelijk is voor de arbeidsrelatie en in overeenstemming met de geldende privacywetgeving.

Algemene persoonsgegevens:
· Voor- en achternaam;
· Geslacht;
· Geboortedatum en geboorteplaats;
· Adresgegevens;
· E-mailadres en telefoonnummer;
· Bankrekeningnummer;
· Burgerlijke staat.

Gegevens van gezinsleden (indien relevant voor de arbeidsrelatie):
· Partner: voor- en achternaam, geboortedatum, trouwdatum;
· Kinderen: voor- en achternaam, geboortedatum.

Bijzondere en/of gevoelige persoonsgegevens:
· Burgerservicenummer (BSN);
· Kopie van paspoort of identiteitskaart;
· Gegevens in het salarisdossier;
· Gegevens in het personeelsdossier;
· Verzuimadministratie (bijvoorbeeld bij ziekte of verlof);
· Camerabeelden in publiek toegankelijke ruimtes binnen het bedrijf;
· Gegevens over surfgedrag op zakelijke apparaten die door Kadera ter beschikking zijn gesteld;
· Foto’s die worden gemaakt tijdens personeelsbijeenkomsten of activiteiten.

Deze gegevens worden uitsluitend gebruikt voor doeleinden die verband houden met uw werkrelatie met Kadera. Wij zorgen ervoor dat uw gegevens zorgvuldig worden behandeld en adequaat worden beveiligd.
Doeleinden van het gebruik van uw persoonsgegevens
Kadera verwerkt uw persoonsgegevens uitsluitend voor zover dat noodzakelijk is voor het uitvoeren van de arbeidsovereenkomst en het voldoen aan wettelijke verplichtingen. De verwerking vindt plaats op basis van de relevante grondslagen uit de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).
Uw gegevens worden onder meer verwerkt voor de volgende doeleinden:
· Het onderhouden van contact met uw partner of kinderen in geval van noodsituaties;
· Het beoordelen van uw functioneren en het voeren van personeelsgesprekken;
· Het verlenen van toegang tot systemen en informatie die nodig zijn voor het uitvoeren van uw werkzaamheden;
· Het waarborgen van de veiligheid van u, uw collega’s en cliënten;
· Het beschermen van zakelijke informatie op apparaten die door Kadera ter beschikking zijn gesteld;
· Het vastleggen en delen van foto’s van informele personeelsbijeenkomsten en activiteiten;
· Het onderzoeken van (vermoedelijk) onrechtmatig gedrag dat schade kan toebrengen aan Kadera, haar medewerkers of relaties.
Wij zorgen ervoor dat deze gegevensverwerking altijd plaatsvindt binnen de kaders van de AVG en met respect voor uw persoonlijke levenssfeer.

De bewaartermijn van de gegevens 
Wij bewaren uw persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk is voor het doel waarvoor ze zijn verzameld. Daarbij houden we ons aan de wettelijke bewaartermijnen of de praktijkrichtlijnen hiervan. Hieronder geven we een overzicht van de meest voorkomende categorieën:
	Soort gegevens
	Bewaartermijn

	Sollicitatiegegevens
	Maximaal 6 maanden na afloop procedure (met toestemming na 1 jaar) 

	Verzuimgegevens
	Maximaal 2 jaar na einde dienstverband

	Financiële gegevens (loonadministratie, etc.)
	7 jaar na einde dienstverband

	Loonbelastingverklaringen en kopie paspoort
	5 jaar na einde dienstverband

	Noodzakelijke personeelsgegevens
	Maximaal 7 jaar na einde dienstverband

	Gegevens van partner (bijv. voor pensioen)
	Maximaal 7 jaar na einde dienstverband

	Functioneringsgesprekken
	Maximaal 2 jaar na einde dienstverband

	Loonbeslagen
	Tot opheffing van het beslag

	Tijdregistratiegegevens
	Maximaal 2 jaar

	Camerabeelden
	Maximaal 10 dagen

	Logbestanden van systemen en e-mail
	Maximaal 6 maanden



Bescherming persoonsgegevens
Kadera hecht grote waarde aan de bescherming van uw persoonsgegevens. Wij verkopen gegevens nooit aan derden en verstrekken deze uitsluitend wanneer dit noodzakelijk is voor de uitvoering van onze arbeidsrelatie of om te voldoen aan wettelijke verplichtingen.
Wanneer wij externe partijen inschakelen om namens ons persoonsgegevens te verwerken, sluiten wij met hen een verwerkersovereenkomst. Hiermee waarborgen wij een gelijkwaardig niveau van beveiliging en vertrouwelijkheid, dit zijn bijvoorbeeld ontvangers zoals Afas die onze salarissen en verzuimgegevens verwerkt. Kadera blijft te allen tijde verantwoordelijk voor deze verwerkingen.
Daarnaast wisselen wij gegevens uit met wettelijke instanties zoals het UWV en de Belastingdienst. Voor deze uitwisselingen is geen verwerkersovereenkomst vereist, aangezien Kadera wettelijk verplicht is om deze persoonsgegevens te verstrekken.

Uw rechten bij het verwerken van persoonsgegevens 
Wanneer Kadera uw persoonsgegevens verwerkt, heeft u volgens de privacywetgeving verschillende rechten. Hieronder leggen we uit wat deze rechten zijn en hoe u ze kunt gebruiken.


Informatie over de verwerking
Wij informeren u over het gebruik van uw persoonsgegevens: waarom we ze verwerken, hoe we dat doen, welke regels daarbij gelden en welke invloed u zelf heeft. Als u al op de hoogte bent, of als het geven van informatie onmogelijk is of als het onevenredig veel moeite kost in verhouding tot het verwachte resultaat.
Recht op inzage
U heeft het recht om te bekijken welke persoonsgegevens wij van u hebben. Als u hiervan gebruik wilt maken, vragen we u om duidelijk aan te geven welke gegevens u wilt inzien.

Recht op correctie (rectificatie)
Zijn uw gegevens onjuist, onvolledig of niet relevant voor het doel waarvoor ze zijn verzameld? Dan kunt u ons vragen om deze te corrigeren. Als wij uw gegevens met andere partijen hebben gedeeld, zullen wij hen ook informeren over de correctie, tenzij dat niet mogelijk is of als het onevenredig veel moeite kost in verhouding tot het verwachte resultaat.

Recht op verwijdering
U kunt ons vragen om bepaalde gegevens te verwijderen, bijvoorbeeld als:
· De gegevens niet meer nodig zijn voor onze dienstverlening;
· U bezwaar maakt tegen de verwerking;
· De gegevens onrechtmatig zijn verwerkt.

Let op: we kunnen niet altijd alles verwijderen, bijvoorbeeld als we wettelijk verplicht zijn om bepaalde gegevens te bewaren.

Recht op beperking van verwerking
U kunt vragen om (tijdelijke) beperking van het gebruik van uw gegevens. Dit kan bijvoorbeeld als:
· U twijfelt aan de juistheid van uw gegevens;
· U vindt dat wij de gegevens niet meer nodig hebben;
· U denkt dat wij uw gegevens onrechtmatig verwerken.

Recht op bezwaar
U mag bezwaar maken tegen het gebruik van uw gegevens als wij ze verwerken voor andere doelen dan het uitvoeren van een overeenkomst of het voldoen aan een wettelijke verplichting. Bijvoorbeeld als u geen persoonlijke aanbiedingen wilt ontvangen.

Recht op overdraagbaarheid (dataportabiliteit)
Als u zelf gegevens aan ons heeft verstrekt, kunt u in sommige gevallen vragen om deze gegevens over te dragen aan uzelf of een andere organisatie.

Hoe kunt u uw rechten uitoefenen?
Wilt u gebruikmaken van uw rechten als betrokkene op grond van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)? Neem dan contact met ons op via de contactgegevens onderaan deze verklaring, of stuur ons een schriftelijk verzoek met uw naam, adres en telefoonnummer. Wij reageren binnen één maand na ontvangst van uw verzoek.
Let op: als u ons buitensporig vaak benadert met informatieverzoeken, kunnen we deze weigeren. Dit geldt bijvoorbeeld als u ons veel vaker dan gemiddeld om gegevens vraagt.

Niet tevreden?
Als u vindt dat wij niet goed omgaan met uw persoonsgegevens of deze privacyverklaring niet naleven, horen we dat graag. Bent u niet tevreden met onze reactie? Dan kunt u een klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens.

Geautomatiseerde besluitvorming 
Binnen Kadera wordt er geen gebruik gemaakt van geautomatiseerde besluitvorming

Doorgifte buiten de EU/EER
Kadera geeft nooit uw gegevens door buiten de EU of EER. 

Contactgegevens van de organisatie en de privacy officer
Vragen of klachten? Heb je een vraag, opmerking of klacht over de procedure? 
Neem dan contact op via:
E-mail: Privacy@kadera.nl 
Telefoon: 088 422 24 95


Over deze privacyverklaring
Kadera behoudt zich het recht voor om deze privacyverklaring aan te passen wanneer dat nodig is, bijvoorbeeld bij wijzigingen in wet- en regelgeving of in onze dienstverlening. De meest recente versie van het privacy statement is altijd te vinden op onze website: www.kadera.nl. De laatste wijziging was op 31 augustus 20265. 
Heeft u vragen of opmerkingen over deze privacyverklaring? Neem dan gerust contact met ons op:
Kadera aanpak huiselijk geweld 
Postbus 1058 
8001 BB Zwolle
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