
Strategische koers 2025-2030
Waarde toevoegen in netwerken rondom de aanpak van huiselijk geweld



Missie & Visie 
Kadera zet zich in voor veiligheid in relaties, nu en later. 

Huiselijk geweld is een groot maatschappelijk en complex probleem en de aanpak ervan is een kwestie 
van lange adem. Kadera heeft de overtuiging dat een effectieve aanpak van huiselijk geweld vraagt om 
intensieve samenwerking met betrokken partners en om collectieve hulpverlening waar mogelijk. 
Kadera gaat uit van de kracht van lokale teams als basis in de aanpak van huiselijk geweld en zet 
haar jarenlange ervaring en gespecialiseerde kennis in om waarde toe te voegen binnen netwerken
in die aanpak.

Kadera helpt om veiligheid in gezinnen en relaties duurzaam te herstellen, kans op herhaling van 
geweld en misbruik te verkleinen en Kadera werkt aan herstel om herhaling en terugval te voorkomen.

Dit doen we door vroegtijdig gespecialiseerde kennis aan te bieden en door alle mensen 
(volwassenen met- of zonder kinderen) die dat nodig hebben te begeleiden thuis of in de opvang.



Strategische koers 2025-2030 

Kadera als gezonde 
organisatie 

Kadera als expert voor 
veiligheid in relaties

Kadera als partner 

✓ We werken met een integrale aanpak 
(samenwerking netwerk) en systeemgericht, met 
oog voor patronen van intergenerationele 
overdracht

✓ We bieden specialistische kennis & 
hulpverlening aan

✓ We moderniseren doorlopend ons 
hulpverleningsaanbod (technologie, e-hulpverlening, 

ambulante aanbod)

✓ We werken conform bewezen effectieve 
methodieken



Strategische koers 2025-2030 

Kadera als gezonde 
organisatie 

Kadera als expert 

Kadera als partner 

✓ We zijn er wanneer de lokale basis ons 
nodig heeft voor:
✓ Veiligheid
✓ Specialistische kennis & ervaring
✓ Daadwerkelijke hulpverlening

✓ Dit doen we met oplossingen op maat
✓ We versterken de samenwerking in 

netwerken rondom cliënten
✓ We zoeken mét partners oplossingen voor 

problemen die veiligheid en herstel in de 
weg staan 

✓ Zonder doorstroom raakt de opvang op 
slot. Daarom zetten we in op uitstroom 
zodra het kan, in samenwerking met 
verantwoordelijken voor 
vervolghuisvesting. 

✓ We verhogen de inzet van 
ervaringsdeskundigen en slaan de brug 
tussen formele en informele 
hulpverlening



Strategische koers 2025-2030 

Kadera als gezonde 
organisatie 

Kadera als expert 

Kadera als partner 

✓ We zijn een 2de-lijnsorganisatie die  
voortdurend leert en verbetert
✓ Effectmeting / benchmarking / netwerkleren
✓ Onderzoek
✓ Deskundigheidsbevordering / scholing

✓ We zijn georganiseerd op basis van een 
regionale focus

✓ We blijven financieel gezond zodat we de 
continuïteit van onze dienstverlening kunnen 
garanderen en gaan daarom onderzoeken of 
we dat het beste stand-alone of op een 
andere manier kunnen doen. 

✓ Onze huisvesting is zo optimaal mogelijk 
ondersteunend aan onze maatschappelijke 
opdracht (voor alle mensen die dat nodig 
hebben)

✓ We beperken onze impact op het milieu 
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