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Kadera: Voor veiligheid in 
relaties 

Strategische koers 2021-2025 

Kadera als veilige en 
gezonde organisatie 

Kadera als expert

Kadera als partner 

✓ Systeemgericht werken
✓ Ambulant tenzij…
✓ Herstel van de maatschappelijke rol
✓ Innovatie(f)
✓ Vernieuwende vormen van opvang en 

begeleiding
✓ Kwaliteitsnormen & effectieve 

interventies



Kadera: Voor veiligheid in 
relaties 

Strategische koers 2021-2025 

Kadera als veilige en 
gezonde organisatie 

Kadera als expert 

Kadera als partner 

✓ Herkenbaar en zichtbaar
✓ Sterke ketensamenwerking en 

partnerschappen 
✓ Samenwerken aan herstel van veiligheid 

in onveilige relaties 
✓ Maatschappelijke bijdrage aan herstel 

van volwaardig burgerschap



Kadera: Voor veiligheid in 
relaties 

Strategische koers 2021-2025 

Kadera als veilige en 
gezonde organisatie 

Kadera als expert 

Kadera als partner

✓ Inspirerende werkomgeving/werkgever
✓ Lerende organisatie
✓ Medewerkers als ambassadeur voor 

Kadera 
✓ Financieel gezond 



Missie
Kadera zet zich in voor veiligheid in relaties, nu en later. 

Kadera wil veiligheid in gezinnen en relaties duurzaam herstellen, kans 
op herhaling van geweld en misbruik verkleinen en Kadera werkt aan 
herstel om herhaling en terugval te voorkomen. Dat doen we samen 
met de cliënt, het systeem en betrokken ketenpartners.

We willen geweldspatronen duurzaam stoppen en de intergenerationele 
overdracht van geweld doorbreken. 

Dit doen we door vrouwen, mannen en hun kinderen op te vangen en 
ook door voorlichting en trainingen te verzorgen. 

Bij voorkeur voorkomen we opname in de opvang en bieden we 
begeleiding bij mensen thuis. 



Visie
Kadera heeft een systeemgerichte aanpak en gaat uit van de 

kracht van mensen, niet van de problemen. Kadera werkt 

samen aan acute en duurzame veiligheid, samen met de 

cliënt, systeemleden, het netwerk, ketenpartners en 

financiers. We werken samen om het geweld duurzaam te 

stoppen en de intergenerationele overdracht van geweld te 

doorbreken. Daarbij is Kadera innovatief, efficiënt, inventief 

en deskundig. Kadera werkt met effectieve interventies en is 

professioneel.



Uitgangspunten strategie

▪ Doorontwikkeling van Thuis Best

▪ Afgestemd op beleid gemeenten

▪ Afgestemd op transformatieagenda Valente

▪ Regiovisie IJsselland

▪ GHNT

▪ Focus op inhoud en waarde toevoegen voor cliënt en 
keten

▪ Oog voor solide financiële positie

▪ Moderne en inspirerende aanpak (innovatief) 

▪ Rekening houden met de wensen en eisen van cliënten en 
andere stakeholders

▪ Input medewerkers



Beleid gemeenten
▪ Gericht op ondersteunen van burgers om 

maatschappelijke rol zo goed mogelijk te kunnen invullen

▪ Zorg zo licht als mogelijk en zo zwaar als nodig. Inzet op 
vloeiende op- en afschaling. 

▪ Gebruikmaken van mogelijkheden in de wijk.

Inzet: Kadera wil burgers graag helpen hun 
maatschappelijke rol zo goed mogelijk in te vullen. Dat kan 
onvoldoende wanneer er sprake is van onveilige relatie. 
Kadera wil gemeenten helpen in hun belangrijke opdracht om 
zelfredzaamheid van burgers te stimuleren. 



Valente en de transformatieagenda 

▪ Specialisme & veiligheid als expertise

▪ Ambulantisering

▪ Maatschappelijke rolvervulling (herstel) en 
intergenerationele overdracht

▪ Cultuursensitief

▪ Aandacht voor jeugd

▪ Systemisch werken

▪ Kennisdeling

▪ Keurmerk

▪ Onderzoek & innovatie

Actielijnen Valente:
1. Voldoende, beschikbare ambulante 

begeleiding & opvang
2. Hoge, zichtbare kwaliteit 
3. Systemisch en integraal werken
4. Gendersensitieve aanpak 
5. Afstemming in communicatie 



Kadera: Voor veiligheid in 
relaties 

Strategische koers 2021-2025 

Kadera als veilige en 
gezonde organisatie 

Kadera als expert voor 
veiligheid in relaties

Kadera als partner 



Kadera als expert voor 
veilige relaties 

We werken systeemgericht: 
▪ Normenkader veiligheid in de vrouwenopvang, 

inclusief TOP 3-methodiek invoeren 
▪ Versterken hulp aan kinderen en plegers
▪ Herstel van het gewone leven zoveel mogelijk in 

het gewone leven en bevorderen participatie. 

Kadera als expert voor 
veiligheid in relaties 

Hoe vullen we dat in?



Kadera als expert voor 
veilige relaties 

Kadera als expert voor 
veiligheid in relaties 

Modern hulpverleningsaanbod
▪ Effectieve interventies 
▪ Blended hulpverlening
▪ Consultatie, meevliegen en overnemen 

Hoe vullen we dat in?



Ambulant tenzij… 
▪ Licht als het kan, zwaar als het moet
▪ Flexibel op- en afschalen 
▪ Opstellen van eindcritera
▪ Take a break 
▪ Veiligheid als hoofdcriteria voor bepalen wel/niet 

opvang 
▪ Beschermd thuis
▪ Verbeteren van aware 

Kadera als expert voor 
veiligheid in relaties 



Kadera als expert voor 
veiligheid in relaties 

Gericht op herstel van maatschappelijke rol: 
▪ Hulpverlening gericht op participatie/herstel 

van rol in de samenleving 
▪ Burgerschap
▪ Duurzame aanpak huiselijk geweld en 

kindermishandeling
▪ Dmv vrijwilligers Helpende Hand 
▪ De Nieuwe Toekomst (nog onzeker) 



Kadera als expert voor 
veilige relaties 

Innovatie: 
▪ Digitaliseren trainingsaanbod 
▪ Preventie en kennisdeling bevorderen 
▪ Bijdragen aan wetenschappelijk 

onderzoek
▪ Digitale veiligheid

Kadera als expert voor 
veiligheid in relaties 

Vernieuwende vormen van opvang:
▪ Verkennen tussenvormen van opvang en 

ambulante begeleiding
▪ Verkennen innovatieve vormen van opvang 



Kadera: Voor veiligheid in 
relaties 

Strategische koers 2021-2025 

Kadera als veilige en 
gezonde organisatie 

Kadera als expert voor 
veiligheid in relaties

Kadera als partner 



Veilig verbonden, 
nu en later.

Zichtbaar en herkenbaar
▪ Proactieve rol in het maatschappelijk debat over HG en KM
▪ Zichtbaar zijn: stevige positie in de wijk, ons werkgebied 

en landelijk
▪ Herkenbaar beeld en transparante houding naar buiten toe
▪ Relatiemanagement: wederkerigheid en vertrouwen
▪ Medewerkers en cliënten als ambassadeurs

Kadera als partner 
voor veiligheid in 

relaties  



Veilig verbonden, 
nu en later.

Sterke partner in het veld
▪ Versterken van ketensamenwerking en 

partnerschappen aangaan met GGZ, 
verslavingszorg en andere partners

▪ Consultatie, meevliegen en overnemen
▪ Inzetten voor(liggende) veld
▪ Bekendheid met de sociale kaart in de 

wijken 

Kadera als partner 
voor veiligheid in 

relaties  



Veilig verbonden, 
nu en later.

Kundig en krachtig
▪ Top 3-methodiek samen in training met 

ketenpartners
▪ Ervaringsdeskundigheid inzetten
▪ Medezeggenschap cliënten
▪ Fondsen en subsidies
▪ Innovatie, onderzoek en kennisdeling 

Kadera als partner 
voor veiligheid in 

relaties 



Kadera: Voor veiligheid in 
relaties 

Strategische koers 2021-2025 

Kadera als veilige en 
gezonde organisatie 

Kadera als expert voor 
veiligheid in relaties

Kadera als partner 



Veilig verbonden, 
nu en later.

▪ Duurzame inzet, mobiliteit en 
gezondheid van medewerkers 
bevorderen, verzuimpercentage 
verlagen;

▪ Goede samenwerking tussen 
betaalde en vrijwillige krachten.

▪ Over inhoud en ontwikkeling in 
gesprek met medewerkers

▪ Toegankelijke en transparante 
interne communicatie

Kadera als 
gezonde 

organisatie 

Kadera als veilige en 
gezonde organisatie 

Veilige organisatie
▪ Inspirerende werkomgeving; 
   boeien en binden 
▪ Lerende organisatie 
▪ Eigenaarschap & professional: 
    vaststellen eisen aan 
professional/medewerker



Veilig verbonden, 
nu en later.

Gezond, professioneel en deskundig
▪ Financieel gezond 
▪ Verbetermanagement/continu verbeteren
▪ Digitale leeromgeving voor professionals
▪ Voortdurende deskundigheidbevordering
▪ Besturingsfilosofie (zelfstandige 

teams/zelforganiserende teams, vorm/stijl van 
leiderschap). 

Kadera als veilige en 
gezonde organisatie 

▪ ICT 
infrastructuur

▪ Inkoopbeleid
▪ Huisvesting



Gezond, professioneel en deskundig
▪ Kadera vraagt jaarlijks subsidie aan bij de 

centrumgemeenten voor de exploitatie van de opvang 
en begeleiding van cliënten.

▪ Het beheer en de besteding van het vermogen van de 
instelling

▪ Een eventueel overschot in de exploitatie wordt 
toegevoegd aan de reserves van de stichting. Het 
vermogen van de stichting dient als 
weerstandsvermogen van de stichting. Bij tegenvallers 
kan hierop worden teruggevallen. De 
centrumgemeenten stellen eisen aan het maximum 
van de reserves; wanneer de reserve van de 
betreffende gemeente daarboven komt, dient subsidie 
te worden terugbetaald aan de betreffende gemeente. 

Kadera als veilige en 
gezonde organisatie 



Samen zijn wij Kadera!
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